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Tadbirlar nomi

Ijro muddati

Mas’ul

ijrochilar’
I. O‘quv va o‘quv-uslubiy ishlar
O‘quv ishlari bo‘yicha prorektor-TDYU
Talabalarni kursdan kursga o‘tkazish va ularga stipendiya 2024-yil 9osh1dag1 qkademlk htse)f dlrek‘t ¥
1. . . C o . O*quv-uslubiy boshqarmasi (Registrator
tayinlash jarayonini to‘liq ragamlashtirish. may offisi)
Elektron universitet bo‘limi
O°quv ishlari bo‘yicha prorektor-TDYU
qoshidagi akademik litsey direktori,
5 Ta’lim sifatini oshirish maqgsadida universitetning Situation 2024-yil Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi,
" | markazga zamonaviy texnologiyalarni jorish qilish. avgust Iqtisodiy rivojlanish va ta’minot
boshqarmasi,
Elektron universitet bo‘limi
Universitet  texnik  qurilmalarni nazorat  qilishni 2024-yil Orquy .lSh]a.” 69 ylcba ;‘)rorekt.or-TD.YU
3. optimallashtish avoust qoshidagi akademik litsey direktori,
o ' £ Elektron universitet bo‘limi
O*quv ishlari bo‘yicha prorektor-TDYU
Toshkent davlat yuridik universiteti talaba va bitiruvchilari . qoshidagi akademik litsey direktori,
S e . 2024-yil . : : »
4. uchun karyera kuni bo°sh ish o‘rinlari mehnat yarmarkasini O*quv-uslubiy boshgarmasi (Registrator
. . fevral-may )
o‘tkazish. offisi),
Bandlik (karyera) bo‘limi
Yangi ishga gabul gilingan professor-o‘qituvchilarga “Interaktiv 2024-yil Oiquy ! shlap bo lel:l&l Prorektp r-TDYU
S. - 5 . : o o g qoshidagi akademik litsey direktori,
o°qitish va assessment” mavzusida trening tashkil etish. 1yun e g g el s
Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi,
O°quv adabiyotlari bilan ta’minlanganlik holatini monitoring 5 O'quv _1sh1a.r1 bo ylcha prorektp r-TD.YU
6 ilish va yangi avlod adabiyotlarini reja asosida yaratib borish Al qoshitiag akagamik Lisey dirskon,
- aprel Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi

holatini tahlil gilish.

fakultet dekanlari

I1. Ma’naviy-ma’rifiy ishlar




Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy

. Universitet iqtidorli talaba-yoshlari ishtirokida “Intellektual 2024-yil ishlar bo*yicha birinchi prorektor,
" | haftalik” tadbirlarini o‘tkazish. mart Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
fakultet dekanlari
Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy
3 TSUL COURT loyihasi doirasida talabalar o‘rtasida namunaviy 2024-yil ishlar bo“yicha birinchi prorektor,
" | sud protsessi tanlovini o’tkazish. aprel-may Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
fakultet dekanlari
“Talabalar hayotida 5 muhim tashabbus” shiori ostida Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy
9 Talabalar festivalini tashkil etish. Bunda 5 ta muhim tashabbus 2024-yil ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,
" | hamda huqugshunoslik yo‘nalishlari bo“yicha loyihalarni amalga aprel-may Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
oshirish. fakultet dekanlari
Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy
10 Universiteti talabalari uchun “TSUL summer cump” yozgi 2024-yil ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,
" | oromgohini tashkil etish. iyun-iyul Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
fakultet dekanlari
Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy
Universitetda xodim va talabalar o’rtasida sog’lom turmush ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,
11. | tarzini keng targ’ib qilish magsadida sport musobaqalarini o‘quv yili mobaynida Ma’naviyat va ma’rifat markazi,
o’tkazish. Jismoniy tarbiya va sport kafedrasi,
fakultet dekanlari
2004-vil Yoshlar masalalari va ma’naviy ma’rifiy
12. Hududlarda “Case law” huquqiy targ‘ibot aksiyasini o‘tkazish. r;a y ishlar bo‘yicha birinchi prorektor,
Y Ma’naviyat va ma’rifat markazi
I11. Ilmiy ishlar va innovatsiyalar yo‘nalishi
Xalqaro ilmiy -texnik ma’lumotlar bazalariga kiruvchi xorijiy bl ainnoR s [ aEe
. . . . . .. . prorektor,
, | jurnallarda, jumladan Scopus ro‘yxatiga kiruvchi jurnallarda 2024-yil .
13. : i i ; ; 5 5 . Ilmiy boshqarma,
magqolalar chop etish bo‘yicha o‘quv seminar treninglarini tashkil aprel o e .
. Strategik rivojlanish va xalgaro reytinglarga
etish. .. .
kirish bo‘limi
World University Ranking Impact xalqaro reytingidan o°rin 2024-yi1l ety shilasva innovalstyalabo yieha
14. . . o s . o . prorektor,
egallash va universitet o‘rnini yuksaltirish. lyun

Ilmiy boshqarma,
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Strategik rivojlanish va xalqaro reytinglarga
kirish bo‘limi

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
prorektor,

THE Impact Ranking da TOP-1000 talikka kirish va universitet 2024-yil .
13- o*rnini yuksaltirish fyun Kty boshqatrim,
s ' Y Strategik rivojlanish va xalqaro reytinglarga
kirish bo‘limi
“Legal Tech Awards — 2024” — yuridik sohasidagi startap . limiy ishlar va innovatsiyalar bo*yicha
; : . s 33 as : . s 2024-yil prorektor,
16. | TDYU Innovatsion jamg‘armasi hisobidan moliyalashtirish . . .
bovi e . fevral Huqugqiy tashabbuslar va innovatsiyalar
o°yicha tanlovini o°tkazish. .
markazi
“Legal Innovatiom Forum - 2024 — yuridik sohadagi . limiy ishlar va innovatsiyalar bo®yicha
. .. o . . . o ik 2024-yil prorektor,
17. | innovatsion ishlanmalarni tijoratlashtirish bo‘yicha investitsion : : .
SR : may Huqugqiy tashabbuslar va innovatsiyalar
forumini o‘tkazish. :
markazi
IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
18 “Legal Chain™ — yuridik hujjatlarini yaratish va o‘zaro hujjat 2024-yil prorektor,
" | almashish imkoniyatini beruvchi platformasini yaratish. iyun Huqugqiy tashabbuslar va innovatsiyalar
markazi
I'V. Xalqaro hamkorlik va uzluksiz ta’lim yo‘nalishi
IImiy ishlar va innovatsiyalar boyicha
prorektor,
Polsha Respublikasining Gdansk universiteti bilan “Ekologiya Xalqal:o hamkor_llk Boshqarnasy
oas n g1 . o . . O‘quv-uslubiy boshqarma
19 huqugi” va “Moliya va ma’murity huquqi” magistratura 2024-yil (Resisteator ofist)
" | yo'nalishlarida qo‘sha ta’lim dasturlarini joriy etish bo‘yicha iyun . I s 2 .
. . Magistratura va sirtqi ta’lim fakulteti,
shartnomalarni imzolash. 3 . . ..
Qabul jarayonini tashkil etish bo‘limi,
Ma’muriy va moliya huquqi kafedrasi,
Ekologiya huquqi kafedrasi
I[Imiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
Hindiston Respublikasining Milliy Sud ekspertiza universiteti 2024-vil prorektor,
20. | bilan birgalikda “Kiber huquqi” magistratura yo‘nalishida qo‘shma avguZt Xalgaro hamkorlik boshqarmasi,

ta’lim dasturlarini joriy etish bo‘yicha shartnomani imzolash.

Magistratura va sirtqi ta’lim fakulteti,
Qabul jarayonini tashkil etish bo‘limi,
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O‘quv-uslubiy boshqarma
(Registrator ofisi),
Kiber huquq kafedrasi

Yaponiyaning Nagoya univeristeti va CALE markazi bilan uch
tomonlama Anglashuv memorandumini imzolash hamda Buyuk

IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha

21. | Britaniyaning Liverpul va Vengriya Respublikasining Karoli i(;zé;y 11111 prorektor,
Gaspar universitetlari  bilan  Anglashuv memorandumlarini y Xalqaro hamkorlik boshqarmasi
imzolash.
g ) . oL [Imiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
TDYUda Janubi-g arbiy siyosat va huquq universiteti va corektor
Duan&Duan xalqgaro yuridik firmasi bilan birgalikda Xitoy huquqi 2024-yil proreior, ;
22, . ) . .. = ] . Xalgaro hamkorlik boshqarmasi,
va tilini tadbiq qilish bo’yicha markaz joriy etish bo‘yicha avgust . .
. Xalqgaro huquq va qiyosiy huqugshunoslik
shartnoma imzolash. .
fakulteti
Xorijiy professor-o‘gituvchilar va mutaxassislarni Toshkent ;g : h b
ae . o e s . - . S IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
davlat yuridik universitetining o‘quv, ilmiy-tadqiqot va ilmiy- ——
innovatsion jarayoniga Jal'b qilish maqsadl‘dz.i ularr.lmg tashrifini 2024-yil Moliya-iqtisod ishlari bo*icha prorektor,
23. | tashkil yetish, wuniversitet professor-o‘qituvchilari, hamda : .
T O . : . . mart Xalqaro hamkorlik boshqarmasi,
xodimlarining xorijiy mamlakatlarga xizmat safarlarini tashkil .
. o oo . L . . Buxgalteriya,
etish tartibi to‘g'risida nizom loyihasini ishlab chiqish va 2. e
C Tagd Yuridik byuro
tasdiglatish.
Adliya vazirligi yuridik texnikumlari o‘quvchilari o‘rtasida . . . ..
. R . .. i -, . i . IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
24 | © tkaziladigan “Eng iqtidorli o‘quvchi” tanlovi respublika 2024-yil ——
" | bosgichini yuqori saviyada tashkil etish va tanlov jarayonlarini fevral-mart e ’ 5
cay - . .. Uzluksiz ta’lim boshqarmasi
ijtimoiy tarmoqlar orqgali keng yoritish.
Adliya vazirligi yuridik texnikumlari va TDYU qoshidagi
M.S.Vosiqova nomidagi akademik litsey o°qituvchilari o‘rtasida : IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
et .o . s . i . 2024-yil
25. | “Yilning eng yaxshi o°qituvchisi” nominatsiyasi bo‘yicha tanlovni rart prorektor,
yugori saviyada tashkil etish va tanlov jarayonlarini ijtimoiy Uzluksiz ta’lim boshqarmasi
tarmogqlar orqali keng yoritish.
Adliya vazirligi yuridik texnikumlari bitiruvchi kurs o*quvchilari
uchun yirik va mayda biznes tashkilotlari hamda huquqni muhofaza 2004-vil IImiy ishlar va innovatsiyalar bo‘yicha
26. | qiluvchi tashkilotlar ishtirokida uchrashuvlarni tashkil etishga mart-rr}llay prorektor,

ko*‘maklashish.

Uzluksiz ta’lim boshqarmasi
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V. Moliya-iqtisod ishlari
27 Toshkent mediatsiya markazi binosida olib borilayotgan kapital 2024-yil Moliya-igtisod masalalari bo‘yicha prorektor,
" | ta‘mirlash ishlarini yakuniga yetkazish. mart Ekspluatatsiya va ta‘mirlash boshqarmasi
‘Un.lversnet o quy blno‘larlm .elektr_ energlyasi il d01fnfy 2024-yil Moliya-igtisod masalalari bo‘yicha prorektor,
28. | ta'minlash magsadida o‘quv binolariga dizel generetorlarinin avrel Ekspluatatsi ta‘mirlash bosh i
o‘rnatish va montaj ishlarini tashkil gilish. P spluatatstya va tamirfash boshqarma
. . e 2024-yil Moliya-igtisod masalalari bo‘yicha prorektor,
2. <=0 qguni binos). (asad giismunl jory (8 mirash, may-iyun Ekspluatatsiya va ta‘mirlash boshqarmasi
Universitet o‘quv binolarining koridorlarini, o‘quv xonalari va 2004-vil Moliya-igtisod masalalari bo*yicha prorektor,
30. | xizmat xonalarini yangi o‘quv yiliga tayyorlash yuzasidan joriy i ul—avy st Iqtisodiy rivojlanish va ta‘minot boshqarmasi,
ta’mirlash ishlarini amalga oshirish. y & Ekspluatatsiya va ta‘mirlash boshqarmasi
VI. Tashkiliy-nazorat ishlari
) Umversne‘tnmg: tarkibiy tuzilmalari fa(?llyatlga.o‘ld mzqmlarm 2024-yil Yaridik byaro,
31. | xatlovdan o’tkazish hamda zarurat ko‘ra tarkibiy tuzilmalar o : .
. . 3 e 0 fevral-mart Barcha tarkibiy tuzilma rahbarlari
nizomlarni yangi tahrirda ishlab chiqish.
Universitetda ta’lim sifatini yanada oshirish, talabalarning ta’lim :
A . . C .. . . 2024-yil . e
32. | va dars jarayonlariga munosabatini aniglab. mavjud muammolarni x Ta’lim sifatini nazorat qilish bo‘limi
e . . . . aprel
bartaraf gilish magsadida so‘rovnomalar o*tkazish.
Universitet xodimlari uchun yangi joriy etilgan KPI tartibini . Tashkiliy-nazorat va strategik
5 e . .. . . . 2024 yil . . . ;
33. | tanishtirish va ko‘nikmasini shakllantirish maqsadida seminar- . rejalashtirish boshqarmasi,
trening o‘tkazish. Barcha tarkibiy bo‘linma rahbarlari
. Universitetda hujjatlar bilan ishlashda “smartoffice.adliya.uz” 2024 yil Tas.h klhy_flézomt va strateglk
s elektron dasturini toliq joriy etish mart sejalasitirish boshqarmas:,
qjory ) Barcha tarkibiy bo‘linma rahbarlari
TDYU Kkorrupsiyaga qarshi ichki hujjatlari va ISO-37001
35. | xalqgaro standart talablarini xodimlarga yetkazish borasida seminar- o‘quv yili mobaynida Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘limi
trening o‘tkazish.

*Izoh: Mas’ullar boshqa ishga o°tgan taqdirda, ularning lavozimlariga tayinlangan yoxud zimmasiga tegishli vazifalar yuklangan shaxslar mas’ul
hisoblanadi.



